
  

 An die 

 youngCaritas 

 Sparkassenstraße 1 

 39100 Bozen 

 

 

Bewerbungsbogen für Schnupperbetreuerinnen 

und Betreuer 

Nachname  ________________________________ Vorname  _______________________________  

Geburtsdatum  ________________________________ Geburtsort   

StraßeNr.  ________________________________ PLZ/Ort   

Steuernummer  ________________________________ Telefon  _______________________________  

E-Mail  ________________________________  

Ich habe folgenden Schulabschluss: 

 Volksschule  Mittelschule     Fachschule 

Zurzeit besuche ich folgende Schule/Ausbildung: 

(Art, Schultyp, Fachrichtung/Studienrichtung, Klasse/Jahr) 

 ______________________________________________________________________________________  

Derzeitiger Beruf/Tätigkeit 

 ______________________________________________________________________________________  

Warst du als TeilnehmerIn bei den Kinderferien dabei?    JA   NEIN 

Hast du schon einmal bei einer Ferienaktion mitgearbeitet?  JA   NEIN 

Welche Tätigkeiten hast du konkret schon gemacht? 

 Theater spielen   basteln/malen  

 Moderation   DJ  

 Meditationen   Gottesdienstgestaltung 

 tanzen   

 singen/Musikinstrument (welche  _______________________________________________ ) 

 Sport (welcher _______________________________________________________________ ) 

Welche Erfahrungen hast du bereits mit Kindern gemacht? 

(z.B. Vereine, Gruppen, Familie, ...) 

 ________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________  

 ________________________________________________________________  

 

 

 

 

 

 

       Foto 
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Ich habe in folgenden Turnussen Zeit: 

     Wunsch    Ausweichtermin 

1. Turnus: 17.06.23 - 01.07.23           

2. Turnus: 02.07.23 - 16.07.23           

3. Turnus: 17.07.23 - 31.07.23           

4. Turnus: 01.08.23 - 15.08.23           

5. Turnus: 16.08.23 - 30.08.23           

Hiermit verpflichte ich mich zur Teilnahme an EINER kostenlosen Einführung, 

welche im Caritas Hauptsitz, Sparkassenstraße 1, Bozen stattfindet.  

Ich habe an folgenden Terminen Zeit: 

 Samstag, 11.02.2023 (Bozen)………………………………14:00 Uhr 

 

Ich möchte bei euch mitarbeiten, weil … 

 ______________________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________________  

Was ich sonst noch sagen möchte: 

 ______________________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________________  

 ______________________________________________________________________________________  

Wo hast du von uns gehört? 

 Prospekt/Folder/Plakat  Internet 

 Radio/Fernsehen  Zeitung 

 Bekannte/Verwandte/Betreuerinnen oder Betreuer früherer Jahre 

 

 

_________________  __________________________________ 

Datum    Unterschrift (Bewerber) 

 

 

_________________  __________________________________ 

Datum    Unterschrift (Erziehungsberechtigter) 

 

Anmeldeschluss ist der 10.02.2023!  
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DATENSCHUTZHINWEIS BEZÜGLICH DER VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN VON 

BEWERBERN 
 
Sehr geehrte(r) Bewerber(in),  
 
mit diesem Datenschutzhinweis informieren wir Sie, wie die Caritas Diözese Bozen – Brixen Ihre Daten 
verarbeitet.  
 
Angaben zum Arbeitgeber und zum Datenschutzbeauftragten. Der Verantwortliche ist Caritas Diözese 
Bozen – Brixen mit Rechtssitz in Sparkassestr. 1, 39100 Bozen (BZ). Der Verantwortliche hat zudem einen 
Datenschutzbeauftragten (oder Data Protection Officer – DPO) ernannt, bei dem es sich um die Gesellschaft 
Effizient GmbH mit Sitz in Galvanistr. 6/A, 39100 Bozen (BZ) handelt. Um die gemäß den Rechtsvorschriften 
vorgesehenen Rechte in Anspruch zu nehmen, besteht die Möglichkeit, sich an den Verantwortlichen an 
dessen Sitz, telefonisch unter der Nummer 0471 304300 oder schriftlich unter der Adresse 
privacy@caritas.bz.it oder auch an den Datenschutzbeauftragten an dessen Sitz, telefonisch unter der 
Nummer 0471 053 533 oder schriftlich unter der Adresse info@effizient.it zu wenden.  
 
Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung. Die Daten, die wir über Ihren Lebenslauf, im Rahmen 
von Vorstellungsgesprächen sowie über weitere, von Ihnen eventuell ausgefüllte, Formulare erheben, 
werden zum Zweck der Durchführung des Personalauswahlverfahrens sowie für die Erfüllung der mit einer 
gegebenenfalls anschließenden Einstellung zusammenhängenden Verpflichtungen verarbeitet. Die 
Verarbeitung umfasst: a) allgemeine personenbezogene Daten (Vorname, Nachname, Adresse, 
Steuernummer, IBAN usw.); Rechtsgrundlagen sind in diesem Zusammenhang die Durchführung 
vorvertraglicher Maßnahmen auf Anfrage der betroffenen Person sowie die Erfüllung rechtlicher 
Verpflichtungen; b) besondere personenbezogene Daten bei Vorliegen einer gesetzlichen Verpflichtung 
(beispielsweise Informationen über den Gesundheitszustand, religiöse Überzeugungen, etc.). In diesem Fall 
ist die Rechtsgrundlage die Erfüllung einer rechtlichen Verpflichtung; c) Daten in Bezug auf strafrechtliche 
Verurteilungen und strafbare Handlungen; die Rechtsgrundlage ist die Erfüllung einer rechtlichen 
Verpflichtung.  
 
Art der Datenangabe und Folgen bei nicht erfolgter Angabe. Die Angabe der Daten, die zur Durchführung 
des Personalauswahlverfahrens oder gemäß gesetzlichen Bestimmungen, Verordnungen, Verfügungen von 
Behörden usw. notwendig sind, ist verpflichtend. Werden diese nicht angegeben, kann Ihre Bewerbung 
nicht in Betracht gezogen werden.  
 
Verarbeitungsmodalitäten, automatische Entscheidungsprozesse und Aufbewahrungsfristen der Daten. 
Ihre Daten können sowohl in Papierform als auch durch den Einsatz von EDV unter Einhaltung der 
technischen und organisatorischen Maßnahmen gemäß der Verordnung (EU) über den Schutz 
personenbezogener Daten (Datenschutz-Grundverordnung 2016/679) verarbeitet werden. Sie werden 
nicht mittels automatischer Entscheidungsprozesse verarbeitet. Die Sie betreffenden Daten werden für den 
Zeitraum des Personalsuche- und -auswahlverfahrens sowie für weitere 2 Jahre aufbewahrt, wobei in 
jedem Fall die geltenden Rechtsvorschriften eingehalten werden.  
 
Mitteilung, Verbreitung der Daten und Weitergabe der Daten in ein Drittland oder an internationale 
Organisationen. Ihre Daten können an Dritte weitergegeben werden, welche Caritas Diözese Bozen – 
Brixen bei der Suche nach und Auswahl von Personal unterstützen. Darüber hinaus können Ihre Daten nach 
Abschluss des Verfahrens an Dritte übermittelt werden, die auf Rechnung der Unterzeichnenden die 
arbeits- und sozialrechtlichen Pflichten erfüllen, die für die Durchführung des Arbeitsverhältnisses 
unabdingbar sind. Bei diesen Dritten kann es sich beispielsweise, aber nicht ausschließlich um 
Unternehmen, die sich mit der  



Rev. 22/11/2019 

 

 

 
Auswahl und Bewertung von Personal beschäftigen, den Unternehmensberater, den Betriebsarzt und die 
Gesellschaften, die Schulungsmaßnahmen zur Arbeitssicherheit durchführen, um einen Steuer- oder 
Buchhaltungsberater, um Vor- und Fürsorgeeinrichtungen, um Kredit- oder Versicherungsinstitute sowie 
sonstige Bildungseinrichtungen handeln. Die von Ihnen angegebenen Daten werden ohne Ihre 
ausdrückliche Einwilligung nicht verbreitet.  
 
Die von Ihnen angegebenen Daten werden nicht in Drittländer oder an internationale Organisationen 
außerhalb der EU übermittelt.  
 

Rechte des Bewerbers und Beschwerde bei der Datenschutzbehörde. Sie haben das Recht, von uns 

jederzeit Auskunft über die Daten, die Sie betreffen, zu erhalten sowie deren Änderung, Ergänzung 

oder Löschung zu verlangen sowie bei Vorliegen rechtmäßiger Gründe sich der Verarbeitung zu 

widersetzen oder zu fordern, dass diese eingeschränkt wird. Sie haben zudem die Möglichkeit, eine 

Beschwerde bei der staatlichen Aufsichtsbehörde einzureichen, wenn Sie der Meinung sind, dass 

Ihre Daten widerrechtlich verarbeitet wurden. 

 

 

 

Bozen, __/__/_____     Name und Nachname (in Blockschrift) 
 
      _____________________________________________ 
        Unterschrift (leserlich) 
 
      _____________________________________________ 
 
 

Bei minderjährigen Bewerbern sind nachstehende Felder vom Elternteil auszufüllen  
 

Nachname* _________________________________ Vornahme *________________________________  

Elternteil/Vormund der/des Minderjährigen*_________________________________________________  

Erlaubt die Abgabe dieses Formulars und nimmt es vollumfänglich an  
 
 
Leserliche Unterschrift des Elternteils/Vormunds: _____________________________________________  
 

 

N.B. Diesem Formular muss eine Kopie eines Identitätsnachweises des Elternteils beigelegt werden. 

 

 


